
101年6月19日100學年度第2學期第8次行政會議通過

103年12月2日103學年度第1學期第7次行政會議修正通過

107年3月6日106學年度第2學期第2次行政會議通過

108年1月8日107學年度第1學期第7次行政會議修正通過

111年3月15日110學年度第2學期第3次行政會議修正通過

113年2月20日112學年度第2學期第1次行政會議修正通過

114年6月10日113學年度第2學期第8次行政會議修正通過

薪級 薪點 現行月支數額 備      註

41 589 69,390

40 580 68,330

39 571 67,270

38 562 66,210

37 553 65,150

36 544 64,090

35 535 63,030

34 526 61,970

33 517 60,910

32 508 59,850

31 499 58,790

30 490 57,730

29 481 56,670

28 472 55,610

27 463 54,550

26 454 53,490

25 445 52,430

24 436 51,370

23 427 50,310

22 418 49,240

21 409 48,180

20 400 47,120

19 391 46,060

18 382 45,000

17 373 43,940

16 364 42,880 行

15 355 41,820 政

14 346 40,760 組

13 337 39,700 員

12 329 38,760 、

11 321 37,820 技

10 313 36,880 術

9 306 36,050 員

8 303 35,700

7 294 34,640

6 285 33,580

5 276 32,520

4 266

3 257

2 248

1 239

附表一之一     國立臺北科技大學契約進用工作人員薪級表

職務名稱

依勞動部公告當年

度基本工資1.1倍支

給(如有不足10元之

畸零數均以10元計)
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1、 新進契約進用工作人員，一律以「行政組員」

或「技術員」進用，依其約用計畫所需學歷條

件起薪，起薪薪點及職務加給如以下學歷起薪

薪點對照表。少數特殊業務，需進用具資深實

務工作經驗及專業能力人員始能勝任時，得以

「行政專員」或「技術師」進用，自 391 薪點

起支。 

 

2、考量現職人員及新進人員薪資衡平性，現職人 

   員以學士、碩士及博士學歷進用者，亦依約用 

   計畫書學歷資格支給職務加給。 

3、依行政院 113 年 12 月 30日院授人給字第 

   1134002523 號函略以，有關自 114年 1 月 1 

   日起公立學校以「國立大學校務基金進用研 

   究人員及工作人員實施原則」及「國立大專校 

   院行政人力契僱化實施原則」進用之契約進用 

   人員月薪應高於勞動部公告當年度基本工資 

   1.1 倍。 

4、契約進用工作人員在本校服務至年終滿一年

者，年終考績列「壹等」者，自次年 1 月 1 日

起晉薪 1級，至所任職稱最高薪級止；考列「貳

等」者，自次年 1月 1 日起晉薪 1級，連二年

考列貳等者，第三年不晉薪。 

5、現職契約進用工作人員如依規定陞任較高等級

職務，自陞任之日起改以新任職務薪級最低薪

級起敘。如原支薪級高於陞任職務所列最低薪

級時，仍敘同數額薪點之薪級；現職契約進用

工作人員，如調任本校其他單位，其原支薪級

高於調任(平調或降調)職務所列最低薪級

時，仍敘同數額薪點之薪級。 

6、經專案簽准自訂職稱者，其薪級標準、陞遷應

依計畫書所訂職責程度、所需資格條件，比照

本表相當等級職稱辦理。 

7、薪點折合率以每點 117.8 元計算，如有不足

10 元之畸零數均以 10 元計，薪點折合率得視

本校經費調整之。 

8、本表自 114 年 1月 1 日生效。 

學歷起薪薪點對照表 
學歷 薪點 職務加給 

高中職 239  

專科(二專、 

三專及五專) 

257  

學士 306 500 

碩士 337 1800 

博士 409 4000 


