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★不受理之情形：

1.當事人逾期提出申訴

2.申訴不合法定程式，經通知限期補正，屆期未補正

3.同一性騷擾事件，撤回申訴或視為撤回申訴後再行申訴

性騷擾申訴流程篇-機關處理端
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性工法案件：自接獲申訴之翌日起2個月內結案；必要時得延長1個月

性騷法案件：7日內開始調查；於2個月內完成調查，必要時得延長1個月
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★法令依據：
1.性工法第13條第1項、性工法施行細則、工作場所性騷擾防治措施準則
2.性騷法第7條第1項、性騷法施行細則、性騷擾防治準則
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勞動部：職場性騷擾案件通報系統
https://shwn.mol.gov.tw/personal/login

https://shwn.mol.gov.tw/personal/login

