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性騷擾防治三法適用範圍及順序

性別平等教育法

規範校園性騷擾事件，適用於一方為學校校長、教師、職員、工

友或學生，他方為學生的情形。

性別平等工作法

適用於求職者或受僱者於執行職務或求職時遭受性騷擾的情形。

性騷擾防治法

適用範圍最廣，涵蓋前二法以外的其他性騷擾申訴事件。
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本校性騷擾防治規定

國立臺北科技大學工作場

所性騷擾與性別歧視防治

及處理要點

國立臺北科技大學

性騷擾防治及處理要點

查詢管道

相關法規、表件、申訴單位、專線、傳真、電子信箱等資訊，

可至本校人事室網頁「性騷擾防治專區」查詢。

（https://per.ntut.edu.tw/p/404-1025-136066.php?Lang=zh-tw）

本校依性工法及性騷法相關規範

於113年8月6日113學年度第1學期第1次行政會議通過訂定下列要點：

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


1.相信自己的直覺

• 雖然不是每件事都會構成性騷擾，但請相信自己直覺。

2.尋求情緒支持

• 你可以向朋友或同事說出自己的感受，不要因此自責、失去信心，或任何羞愧。

Ｑ：當性騷擾事件發生時，我可以怎麼做？

Ａ：
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內文引自衛生福利部網頁

3.向性騷擾者直接說「不」！要求停止性騷擾

4.詳實記錄每次性騷擾事件發生的過程，作為申訴之用

5.尋求證人及其他證據

• 以錄音作為蒐證方式的同時，應注意刑法第315之1條「妨害秘密罪」之規定，建

議以自己作為對話的一方時再錄音，或由同事、友人與行為人共同對話時，再錄音。

6.向管轄單位申訴
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Ｑ１：學校收到職場性騷擾的申訴應

如何處理？要何時啟動調查？

學校接獲職場性騷擾的申訴，不論有無性騷擾

的事實，應該立即介入調查、處理，包括：

1.作適當的調整、隔離措施，避免申訴人再

度受到性騷擾，讓被性騷擾者不要繼續處

於有性騷擾疑慮之工作環境中。

2.對申訴人提供或轉介諮詢、醫療或心理諮

商等資源。

3.對性騷擾事件進行調查。

4.對行為人為適當的懲戒。

Ｑ2：學校沒有收到正式申訴，只是

聽說疑似有職場性騷擾，也要處理嗎？

要處理。即使未接獲被害人申訴，學校知悉後，

也要進行一定程度的處理，相關措施包括：

1.就相關事實進行必要的釐清。

2.依被害人意願，協助其提起申訴。

3.適度調整工作內容或工作場所。

4.依被害人意願提供或轉介諮詢、醫療或心理

諮商等資源。

內文引自勞動部網頁
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相互尊重

提高意識

勇於發聲

支持
受害者

在言行舉止中展現對
他人的尊重。

參與性騷擾防治相關
講座與訓練。

看見不當行為時，勇
於制止與舉報。

提供情緒支持，協助
尋求專業幫助。
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